Faites du
eCcend

Profitez du soutien de I'Etat pour
développer votre capital social.

Jean.Millerat@wecena.com
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Comment engager nos métiers,
de maniére tangible,

au service de l'intérét général ?
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Mobilisez vos salariés pour
une grande cause de
société a cout ZERO: =
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Lo fe

— colt compensé a 100% par des avantages flscaux
aucune interférence avec les missions commerciales
des consultants



Comment ¢ca marche ¢

missions interruptibles
par vous
a tout moment

Missions de
wecena

Nos ONGs
habilitées par le fisc

Recus Fiscaux J

Recettes

Dépenses

Vos inter-contrats

+ Vos crédits d'impots |- Nos prestations

+ Vos bénéfices
sociaux

ecena
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e 1 consultant en intercontrat pendant 5 jours
— disponibilité commerciale maintenue a 100%

e Cout net de l'opération

— CoUt salarial réel = (-1 0ooo EUR)
— CoUt de wecena (66,67% TTC) = -667EUR
 Montant total du don = -1667EUR
« Economie d'IS brute (60% du total) = + 1000 EUR
» Surplus d'lS (33.33% du don en nature)= - 333 EUR
— Economie d'impéts nette = + 667 EUR

Cout total du wecena = o EUR



Quelques exemples de mécénat
de solidarité

ecena
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rechercher ok ¢

&fr&mcclvlwum e Groupe  actionnaires  investisseurs recrutement presse collectivite

.

stratégie et présence responsabilité d'entreprise

accuel

Folitiqgue de mecenat
du Sroupe

gquestionnaire musical
20 ans d'engagement
actualites

santé

autisme
déficience wisuelle
déficience auditive

gducation

éducation des filles
Lutte contre l'illettrisme
- présentation

- projets soutenus

- proposerun praojet

culture
musique vocale

mécénat international

Lirmplication des
salaries

contactez-nous

lecend

organisation et chiffres clés  recherche et développement

Accueil du site = le Groupe = Fondation Orange = &ducation = Lutte contre lillettrisme = projets soutenus

lllettrisme - Projets soutenus

Comité de sélection du S avrl 2007
Pojets soutenus

Projets soutenus en France en 2006

Projets soutenus en France en 2005

(uelques uns des projets soutenus depuis 2005 :

Association Emmaiis : La fondation soutient « IAtelier Format
Sl | A5sociation Emmails. Cette structure, situee a Paris, peu
actiités d'expression et de pratique de la langue co

= “formelles" proposées aux personnes en gran
d'acces a la culture, atelier thédtre, atelier informatigu
qui accompagnent les apprenants. |

Secours Populaire

l'arganisation de sess

SKESURS,- bénévales, ainsi que Ia_
ramgals  permanences & un ateli

En 2007, la Fondation Orange saoutient |
personnes eloignées de la lecture et de |

ariLire » d'accompagnement de
bibliotheques de guartier.



# GROUPE
L CAISSE DrEFARGNE B Mosbanques enligne ® Recrutement ® FPlan dusite ® Mentions légales ® Contacts

Accueil » Un groupe engagé = Fondation Caisses d'Epargne pour la solidarité = llettrisme

mEE lllettrisme

Acteur direct de Ia lutte contre lillettrisme, la Fondation Caisses
T multiples partenaires et sans ze substituer aux acteurs

® Interet general ok : L e ]
. Fondation Caisses Il permet Fialder des jeun.es en s.rtlrlatu:un o |II§ﬁr|3m
d'Epargne pour la solidarité terme, suivre une formation gualifiante et =!

Actuslités
Présentation et chiffres clés Ce dispositif repoze sur |
Autonomie locales et l'agence nati

lettrisme

Publications

. Le repérage des jeunes ees d'appel & la défenze (A

| F
P locales gui dépendent du zociale. Tout au long de leur parco
" Mecenat Sponsoring bénéficient d'un accompa & résoudre les difficultés sociales auxgue
&Y imprimer (en pavsage) confrontes. lls participent & s des ateliers proposes | presse, informatique, de

de la géographie urhaine...

l l lec e n a L'accompagnement individuel nimation des ateliers =ont assurés par des tuteurs bénévoles fo



France [ changer

R Recherche

Accueil Sohttions d'entreprise - Services IT - Produits -~ Support & Telechargement - Mon =ite IBM ~ Bienvenue [ Connexion IBM ] [ Inscrivez-wo

Actualités

Evénements IBEM et I'école Colvis Yallés a Frouard présentent le bilan du tutorat éducatif

MentorPlace
Communigqués préceédents
Dossiers de presse Paris, le 14 juin 2007 — Le 19 juin, IBM et I'école Colvis Vallés 4 Frouard (Meurthe-et-mMoselle) Le futur de 'Ecole
Contacts presse accueilleront, au sein de I'étahlissement scolaire, éléves, parents, professeurs et tuteurs
) ) volontaires d'|BM pour la présentation des résultats du programme de tutorat electronigue
Biographies MentorPlace d'IBM. L'école Colvis Wallés, située en Zone a Difficultés Avérées (ZDA), participe

au programime Mentar Place pour la troisiéme année conseécutive.
Atravers MentorPlace, éléves et tuteurs d'1BM communiguent régulierement sur divers themes
définis en collaboration avec I'établissement scolaire. Le but de ces eéchanges est d'initier les
tout petits & I'outil informatigue, et les familiariser avec |3 manipulation du clavier ou Putilisation . = Decouvrez ke point de vue
des logiciels de présentation. 1B
La communication s'effectue en majeure partie par e-mail, ¥ia une messaderie simplifiée. Au
_ cours de 'année scolaire 2006-2007, 800 mails ont &te échangés entre tuteurs et éléves.
Liens associes (US5) Deux tuteurs bénévoles d'IBM ont participe & MentorPlace pour 'école Colvis Vallés, ce qui a
- Espace Presse IBM US représenté plus de 150 heures de benévolat.
MentorPlace est directerment intégré au prograrmme scolaire. Deux heures par classe sont
consacrées aux echanges chague semaine. Trois classes de CE1, CE2 et CM1 ont paricipé
au tutorat éducatif pour 71 éléves au total.
IBM s'engage également a fournir les moyens informatigques nécessaires au bon dér
du programme. Deux postes de travail seront attribués pour 'année 2006-200
MentorPlace s'inscrit dans la politiqgue de mécénat d'IBM. En pla;ant les
service de la communaute éducative, IBM entend padiciper a 1a
d'apprentissage tout en favorisant un acces édal aux nouy
en 2004, MentorPlace concerne aujourd'hui gquatre &
primaire de Frouard et trois colléges situes d

Liens associes
= & propos d'lBh
= B Mewesletter France

A propos 'IBM :
Pour en savoir plus sur 'engagement d'IBM
httpcnanan ik comifiinewsidossier presse

Conmtact Presse ;
=10

Yéronigue Barone
Tel. 01490573 35

wecena e-rmail o v barone @ b, com




Carte du site YWebmasters

Croie-rouge francase

La [:ruix-RuugE| Hos actions | Actualités

@ Actualités » 4eme trimestre 2006
DLA Piper offre ses services juridiques

Annuaire & Contacts | Hewsletter

Communique de presse - Paris, 18 decembre 2006

Dans le cadre de son programime européen de meéacenat social, le 2eme
reseau mondial d'avocats DLA Piper a souhaité, en France, offtir ses
services juridiques a la Crois-Rouge. Une convention vient d'étre signée
pour mettre en place ce patenariat.

{ DLA Piper a choisi la Croix-Rouge
frangaise, pour 5a mission
d'assistance aux personnes les
plus défavorisées et de protection
de leurs droits. Meuf avocats de
DLA Piper a Paris se sont
manifestés pour pariciper a ce
partenariat. Leurs domaines de
competence forment une palette
variee, allant du drait civil au droit commercial en passant par le droit
fiscal et le droit du travail. lls s'engagent ainsi a fournir entre 500 et 908
heures au total par an.

"D'ores et deja, plusieurs pistes de travail ont te identifies
réalisation d'un meémento juridique pratiqgue desting aux ca
bénevoles de I'association, une aide sur la veille juridigue o
appui dans nos réflexions d'ordre fiscal" ajoute Laurent Bess
responsable juridigue de la Crois-Rouge frangaise.

- Carol Umhoefer, associée chez DLA Piper et avocate aux barres
LU\\Jece i e ork préu:_isg "A Paris, nous avons souhaité padiciper au

Publications

-

| Premiers secours | Emploi & fomation |

DLA Piper +
estimplanté en
DLA PIPER Europe, au

Moyen-Crient,
en Asie et aux Etats-Unis. Plus
de 3200 avocats dans 62
bureaux 3 travers 24 pays offrent
un large eventail de services
juridiques via des groupes de
compétences.
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Accueil | Annuaire des prestataires | Inscription prestataires | Actualités des services | Services Web | Contact |

Recherche: — Recherche dans — |+ Réponse @10 Ozo O30
ANl Nokia soutient I'action de la Fondation d'Auteuil :
» Abonnement 'é"l‘ Jeudi 1er fevrier a 18h. La Fondation d’Auteuil et Nokia inaugurent un atelier de musique assistee 34.%
+ Desabonnement - par erdinateur et un studio d’enregistrement, en presence de leurs partenaires. b Esps
LES SERVICES
. . . Nokia s' . I aniara _ Dév
» Premiére visite okia s'engage de maniére innovante en .
faveur de la jeunesse en difficulte bLes,
+ Présentez vos |
' La Fondation d'Auteull place chague jeune au 3 NDKIA
. : cour de son projet. Cela implique une recherche = .
r:;:r:i::des et une innovation permanentes : comment FONDATION [DﬂﬂE(tlﬂg PED[‘}JE
mieux répondre aux attentes et aux détresses D'AUTEUIL
+ Déposez une des jeunes accueillis ? Comment les aider & se e Canadl
canstruire ¥ Camment réveler leurs talents \) RET
cachés et les mettre sur le chemin de la n‘ Q debin U
réussite ¥ Le projet « Musigqu'attitude » base sur la valorisation des capacités anistiues desv@ l'une d@ AL 3
+ Actualités réponses apportées par la Fondation d'Auteuil. \? x
. Ce programme a imméadiatement séduit Mokia qui soutient, dans le_calie de = @q e re %& ociale
RS UUE UL ('t reprise, des projets liés & |a jeunesse et & l'éducation. é Bﬁ éé
En partenariat avec Maokia, la Fondation d'Auteuil a ouved®un atell ue ss par ordinateur tudn:u
» Fiches Pratiques d'enregistrement insonorise entierement équipe. NakIS @ JEUHES | ||:|n d’ Qnsalhlhte
d'Btre formés et de maitriser l'ensemhble des techniques Ires aﬁ‘ musn:: g B magnn"que
oppoartunite de valarizer leurs talents et d'assouvir \BUF paSSIon }‘Illua ique. &es
SERVICES INTERNET I
> e o « Musiqu’attitude » : plus de 150 jeunes investis { ‘ FUBLICITE
Al de sites Web Ce projet rencontre un franc succés depuis son lancement n mal 2006y HREmize & jour de Macromeddia Flash Player est
Il s'adresse aux 150 jeunes en difficulté, dgés de 15 3 22 ans, accueillis rEquUIzE.
v Audit de sites et scolarisés au sein des établissements Sainte-Thérése de & Eoridation
. dﬂ-«uteml (40 rue Jean de la Fontaine 7016 Paris).
gation de T T T W T o - S W T JR T S .




i PROPOS DE
L'AUTEUR

THIERRY &
GERALD' 'S PROFILES

[ Yiew vy profile on Linhedm |

See how vwe're connected

[ Yiew mey profile on Linkedm ]

See how we're connected

N d

¢ la Caisse des Dépdts et la neutralité carbone | Accuell | journée éco-
citoyenne du 5 juin sur Franced

06./06/2007

deuxiéme journee eco-citoyenne pour General Electric

5 juin 2007 : un magnifique soleil
pour cette deuxieme edition des
journées citoyennes mises en
oeuvre par I'équipe Ecofct pour
le Groupe General Electric
{Divisions Money Bank, Real
Estate et Facto).

Emmenes par Clara Gaymard,

FPrésidente GE France, et en
collaboration avec Pascal et Gérard,
de ‘Azsociation Halage, les salanés ont d
d'une operation de nettoyvage et de réhabilit
hauteur de la RD113.

by e T, LRI, R PR roRpan DA LR o QRN DT SIS tey_-{ LISU PRy (SN, -SSR 1o

compter lors
25 de Seine, 4 la

Enter wour email address:

au Brasil

cercles de réflexions

conférences débats

dans |3 presse



BENEFICES SOCIAUX EXTERNES

e réputation exemplaire

— questionnaires RSE en appels d'offres

— afficher la marque la ou on ne |'attend pas
e sur le terrain de lI'innovation sociale

— notation extra-financiére
— se distinguer en période de forte croissance

e recrutement et réduction du turnover

— attirer les jeunes diplomés
— retenir les meilleurs talents

e renforcement des réseaux relationnels

— avec les syndicats, les collectivités locales, un client,
un fournisseur, des acteurs locaux, des
influenceurs

ecena



BENEFICES SOCIAUX INTERNES

e mobiliser le personnel
— décloisonner en créant des liens sur le terrain

— faire du salarié un « mécene associé »
e don de jours de congés pendant l'intercontrat

— développer la fierté d'appartenance

— donner du sens par un engagement concret au service
des autres

e développer les compétences

— savoir-étre relationnels auprés de bénévoles ou de
personnes en difficulté

— ouverture d'esprit, adaptabilité

ecena



Concrétement, nos engagements

wecena, pour le benéficiaire

e assistance et conseil = 10% des j.h
donnés

projets: conseil en architectures Web, en

méthodologies projets et en management
plate-forme: formation et support aux

utilisateurs

e plate-forme Web de conduite de
MISSION (>500 ingénieurs par an)

processus de sélection sur CV sécurisé
valorisation fiscale, émission des recus
évaluation de résultats

priorisation, ordonnancement, et gestion de
projet

capitalisation de connaissances et e-formation
environnement intégré de développement
logiciel

® mise en relation, si besoin:

missions de solidarité et mécénes
montage juridique et fiscal, suivi relationnel

le mécéne

volontaires en intercontrat
financement de |'opération
CV des prochains inter-
contrats (prévisionnel)

le cas échéant, maitrise de la
communication
institutionnelle.

cCend

I 4 I 4 ° . °

le beneficiaire
accueil et logistique matérielle
modalités de découverte du
contexte et du terrain social
priorisation et expression des
besoins
conduite fonctionnelle de
projet et coordination de
terrain
co-maitrise de la
communication



'Our aller plus |

I'inter-contrat

Le wecena

un employé en: _r’
temps partiel




