Faites du
ecend

Profitez du soutien de |'Etat pour
développer votre capital social.

Jean.Millerat@wecena.com



, . . CSV¥&
Responsabilite Sociale de I'Entreprise MAaKE

A DIFFERENCE

Penna (RS E) D Av

BJ Mizzou

University of Missouri

STATE UNI¥V ER. [TY-OF NEW-YORE

NEW PALTZ

totalJobs.com
y EE E)

—
) Cornell University {
| >~ % BARCLAYS mmﬁgﬂ,ﬁﬁg
GONCORDIA W UNIVERg)y,

WISCONSIN EMPLOYER BRAND INSTITUTE




. .  CSV¥
Responsabnlte Sociale de I'Entreprise

Penna
UNIVERSUM (RSE)

Building Brands to Caplure Talani

monster TRAK®

En particulier pour les jeunes ingenieurs diplomes,
un employeur a RSE forte

est plus attirant

B Mizzou

University of Missouri

Ntvauvswa Guardian tofaliobs.con
T, 'ﬂ Cornell University _?1 Kgnexa

t d IA@UN | * BARCLAYS HIRING & RETENTION
NGOHD { IVEHSI |
O[c]?allw&i-f'fgeﬂ N isconsin L better work, better life EMPLOYER BRAND INSTITUTE




. .  CSV¥
Responsabnlte Sociale de I'Entreprise

Penna
UNIVERSUM (RSE)

Building Brands to Caplure Talani

monster TRAK®

En particulier pour les jeunes ingenieurs diplomes,
un employeur a RSE forte

. AUDENCIA
et tangible dans les actes &NANTES

est plus attirant

8 Mizzou

Nivauvswd Guardian

Business .

totalJobs.com
‘. & Iﬂ Cornell University ] £ KE“ Exa

fﬂmﬂc'llunit'f IA@UN | * BARCLAYS HIRING & RETENTION
O/ )(@UpIpl oncORRIALP NIVERg, .
CViveonsin ¥ better work, better life EMPLOYER BRAND INSTITUTE




. .  CSV¥
Responsabnlte Sociale de I'Entreprise

Penna ( )
UNIVERSUM ROC Hudson
72) STANFORD -
ilding Brands to Caplure Talant '}" GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS moris I{:I;.Tmlﬁ

En particulier pour les jeunes ingenieurs diplomes,
un employeur a RSE forte AUDENCIA
et tangible dans les actes & NANTES

JObe)( est plus attirant O
§

Be the hunted q
que 10% de salaire en plus.

B Mizzou

University of Missouri

best companies

NE Guardian ETQ t.otoIJobs com

Business :.
~ Cornell University
- accenture -:|(
f“mra“"'w DIA[UUN -AdECCﬂ ' % BARCLAYS Hmmcggugr!ig:
Og;]allygi-f'fge?t mom" better work, better life EMPLOYER ERAND INSTITUTE Seliggﬂg;'l




RSE tangible + informatique = 7

e

Comment engager nos métiers,
de maniére tangible,
au service de l'intérét général ?




Devenez mecene,
fa'tes du wecena

Mobilisez vos salariés pour
une grande cause de société

5 a cout ZERO
ﬁ — cout compensé a 100% par des avantages fiscaux

aucune interférence avec les missions commerciales des
consultants




‘8 Quel type de causes?

Gestion de contenus

14

w A Web
wsﬂﬂ“'” Questionnaires b _
sociologiques 7\ APE Enfance et handicap
en ligne W, |
Humanitaire en Afrique - Web 2.0 et outils

collaboratifs

Interfaces Homme-Machine innovantes Gestion de

configuration de parc

Animation de

communauteés de Urgences santé

pratique Formations informatique
e-provisioning et informatique des
gestion des béneévoles
Bases de adhérents . : 4
connaissance et Exclusion, micro-crédit

« bourse des Enseignement supérieur

savoirs »

Supply-chain
management et

Protection de I'enfance inventaire matériels

ecena



Comment ¢ca marche ?

missions interruptibles par
vOous
a tout moment

Vos inter-contrats

ecena

Nos ONGs
habilitées par le fisc

Missions de

wecena

Recus Fiscaux J

Recettes

Dépenses

+ Vos crédits d'impots

- Nos prestations

+ Vos bénéfices sociaux




Montage fiscal

Chiffre d'Affaires
Charges Bénéfices
inter-contrat

Assiette |.S

|.S.

Chiffre d'Affaires

Charges Bénéfices

don d'infer-contrat

2/3
| 1 numeéraire

Assiette |.S.

3

surplus 1S JJf 1S
« e >

<« »
60%  2/360%

+ -1/3-2/13=0



Simulation

e 1 consultant en intercontrat pendant 5 jours
— disponibilité commerciale maintenue a 100%

e Cout net de |I'opération

— CoUt salarial réel = (-1.000 EUR)
— Co(lt de wecena (66,67% TTC) = -667 EUR
 Montant total du don = -1667EUR
« Economie d'IS brute (60% du don total) = + 1000 EUR
» Surplus d'IS (33.33% du don en nature) = -333EUR
— Economie d'impdts nette = + 667 EUR
ecens Cout total du wecena = o EUR



Quelques exemples de mécénat de
solidarité

ecena
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&fTﬂﬁCClt‘[i‘['t]Hl 'e Groupe actionnaires investisseurs recrutement presse collectivités locales

e,

stratégie et présence  responsabilité d'entreprise

accueil

Folitique de mecenat
du Groupe

guestionnaire musical
20 ans d'engagement
actualites

santé

autizme
déficience visuelle
déficience auditive

education

&ducation des filles
Lutte contre I'illettrisme
- présentation

- projets soutenus
- proposer un projet

culture
musique vocale

tnécénat international

Limplication des
salaries

contactez-naus

organisation et chiffres clés recherche et développement

Accueil du site » le Groupe = Fondation Orange * &@ducation = Lutte contre l'illettrisme * projets soutenus

lllettrisme - Projets soutenus

Comité de sélection du 5 awril 2007
Pojets soutenus

Projets soutenus en France en 2006

Projets soutenus en France en 2005

Guelques uns des projets soutenus depuis 2005 :

Association Emmaiis : La fondation soutient « I"Atelier Formation de Base » de
Sagll | ~=s0ciation Emmalds. Cette structure, situee a Paris, peut ainsi développer des
activités d'expression et de pratique de la langue complementaires aux formations
= “formelles” proposées aux personnes en grande difficultéd quil accueille : ateliers
d'accés a la culture, atelier thédtre, atelier informatique, et renforcer la formation des béney
qui accompagnent les apprenants. .

Secours Populaire Francais : en 2005, |3 Fondati =
/§ l'organisation de sessions régionales de fo
_bénéwales, ainsi que |a participation de

SEEOVRS,: - . L
prang Ay peRmanences & un atelier thédtre & Awi
En 2007, la Fondation Orange soutient le projet nation

personnes éloignées de la lecture et de 'ecriture dans |

Croix-Rouge Francaise : Pour permettre aux apprenants
manuel d'alphabétisation adapté, la fondation a sout
l'apprenant et de 500 manuels du farmateur au sein des

1 g

dizposer d'un
f de 2500 livres de
ateliers de lutte contre

— — TER] I - o - -




GROUPE

CAISSE D'EPARGNE

UN EHiPE

= Symthese

B Intérét général
~ Fondation Caisses
d Epargne pour la solidarité
Actualités
Présentation et chiffres clés
Aut-:unl:umm

F'uhlu:atlnns

® Néveloppement durable
= Mecenat Sponsoring

= imprimer (en paysage)

Hecherche

B Mos banques enligne  ® Recrutement ® Plan dusite ® Mentions legales ® Caontacts B English version  recherches ﬁ..

Bénéfices Futur

GROUPE CAISSE D'EFARGNE

Le programme innov

pour le développement durable

Accueil > Un groupe engagé » Fondation Caisses d'Epargne pour la salidarité = [llettrisme

mEE lllettrisme

Acteur direct de la lutte contre lillettrizme, la Fondation Caiszes d'Epargne pour ks solidarité a miz en place, avec de I_
muttiples partenaires et sans se substituer aux acteurs de terrain, un dizpostit innovant “Saveirs pour réussir” En
Il permet d'aider des jeunes en situation dilettrizme & reprendre contact avec M'ecriture et la lecture pour pouyair, &
terme, suivre une formation gualifisnte et =ineérer dans la vie professionnels.

e dizposzitif repose sur laccord national signé fin 2003 avec trois ministéres, dort celui de [ Daf
locales et 'agence nationale de lutte contre lllettrizme (AMLCI.

Le repérage des jeunes en situation dilettrizme ='appuie sur les journées
locales qui dépendent du ministére du Travail et de la Cohésion sogj
hénéficient d'un accompagnement individuel de maniére a ré
confrontés. lz participent galement aux activités des
de la géographie urhaine. ..

L'accompagnement individuel et l'animation des ateliers
Fondation et compozés notamment de sociétaires des

Iy, & Bordeau:, &
argne sont actuellement
ensemble du territoire, au cours des

Aujourd'tui, 9 centres "Savairs pour réussirt sont opératio
Chélonz-en-Champagne, & A&z, & Valence, 3 Walenciennes
engagées dans la création et 'ouverture d'un centre, L'exten
prochaines années, est un objectit majeur de la Fondation,



France [ changer |

N Recherche

Accueil Sohtions d'emtreprise - Services IT - Produnts - Support & Teléechargement - Mon site IEM - Bienvenue [ Connexion [BR ] [ Inscrivez-waus |

Actualités

IBM et I'école Colvis ¥Yallés 4 Frouard présentent le bilan du tutorat éducatif

Evénements
MentorPlace
Communifqueés précédents
Dossiers de presse Paris, le 14 juin 2007 —Le 19 juin, IBM et I'écale Calvis Wallés & Frouard iMeurthe-et-Moselle) Le futur de I'Ecole
Contacts presse accueilleront, au sein de I'é!ablissement scolaire, éleves, parents, professeurs et tuteurs | : i.!g_',‘
) ) valontaires o'IBM pour la présentation des résultats du programime de tutarat électronigque o 4
Bicgraphies MentorPlace d'IBM. L'école Colvis Wallés, située en Fone 4 Difficultés Avarées (ZDA), patticipe -

au programme Mentor Place pour 3 troisieme année consécutive.

Atravers MentorPlace, éléves et tuteurs d'1BM communiguent réguligrement sur divers thémes
définis en collaboration avec 'établisserment scolaire. Le but de ces échanges est d'initier les
tout petits & I'outil informatique, et les familiariser avec |3 manipulation du clavier ou I'utilisation = DEcouvrez le poirt de vue
des logiciels de présentation. ol 1Bk

La communication s'effectue en majeure parie par e-mail, via une messagerie simplifiée. Au

cours de 'année scolaire 20068-2007, 800 mails ont &té échangés entre tuteurs et éléaves.

Liens associés
= & propos o' 1B
= [BM Mewzletter France

Liens associes (US) Deux tuteurs bénévoles d'|BM ant participé & MentarPlace pour I'école Colvis Vallés, ce qui a
- Ezpace Prezse [BM IS représente plus de 150 hedres de hénevolat,
MentorPlace est directernent intégré au programme scolaire. Deux heares par classe sont Ce

coOnsacrées aux échanges chague semaine. Trois classes de CE1, CEZ et T ont paricipe a
au tutorat éducatif pour 71 eleves au total. L} esp
IBM s'engade dgalement & fournir les moyens informatiques nécessaires au har@eraulement \

du programme. Deux postes de travail seront attribués pour 'année 20062007, (\s ~ ‘\e
MentorPlace s'inscrit dans la politigue de mecénat d'1BM. En placantlEsi8chnalogies Qa [ Ce
service de la communauté éducative, IBM entend participerSdd modificatio e th e
d'apprentissage tout en favorisant un accés égal suxadlyelles tecrg:ul f\g en Fra (“

eh 2004, MentorPlace concerne aujourd'hui guate etablisse @r s dont I'école 6\)

prirmaire de Frouard et frois colléges situés dang |8s Alpea@% ) Se

A propos 'IBM : es

Four en savoir plus sur lengagement d'1BM dans 18 Mecenat &t I'édu@:  wWisiter

hitpitwsnan ibim. cormiffiinewsidossier presse

Comtact Presse :
1B

e Ce n a Yéronigue Barone
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Carte du site YWebmasters

CIO-rOLge fran;aise

La [:ruix-Ruuge| Nos actions | Actualités

@ Actualites ® 4eéme trimestre 2006
DLA Piper offre ses services juridiques

Communigué de presse - Paris, 18 décembre 2006

Dans le cadre de son programime européen de mécénat social, le 2éme
rézeau mondial d'avocats DLA Piper a souhaité, en France, offtir ses
services juridigues a la Croix-Rouge. Une convention vient d'étre signée
pour mettre en place ce partenariat.

ol OLA Fiper a choisi la Crois-Rouge
frangaise, pour sa mission
d'assistance aux personnes les
plus défavarisées et de protection
de leurs droits. Meuf avocats de
DLA Fiper 4 Patis se sont
manifestés pour padiciper 3 ce
partenariat. Leurs domaines de
compétence farment une palette
variee, allant du droit civil au droit commercial en passant par le droit
fiscal et le droit du travail. lls s'engagent ainsi 4 fournir entre 500 et 900
heures au total par an.

"Drores et déja, plusieurs pistes de travail ont &té identifié
réalisation d'un mémento juridigue pratiqgue desting au
hénevoles de 'association, une aide sur la veille juridicg
appui dans nos réflexions d'ordre fiscal” ajoute Laurent B
responsable juridique de la Crois-Roude francaise,

Carol Urnhoefer, associée chez DLA Piper et avocate aux ba
Paris & Mew York précise :"A Paris, nous avons souhaité part
développement du mécenat social en apportant nos talents et

expériences juridiques au service de I'assaciation caritative 1a plus

DLA Piper +
estimplanté en
DLA PIPER Europe, au

Mayen-Crient,
en Asie et aux Etats-Unis. Plus
de 3200 avocats dans 62
bureaux a travers 24 pays offrent
uh large éventail de services
juridigques via des graoupes de
competences.




Achats-prestations.com et équips du process

Accueil | Annuaire des prestataires | Inscription prestataires | Actualités des services | Services Web | Contact |
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Recherche: — Recherche dans — |+ Réponse 10 (2o O ze
NEWSLETTER = - - - .
Nokia soutient I'action de la Fondation d’Auteuil
+ Abonnement ,E‘.r Jeudi 1er fevrier a 18h. La Fondation d’Auteuil et Nokia inaugurent un atelier de musique assistee
+ Desabonnement - par ordinateur et un studio d’enregistrement, en préesence de leurs partenaires.
LES SERVICES
+ Premiére visite Nokia s'engage de maniére innovante en

faveur de la jeunesse en difficulte

La Fondation d'Auteuil place chague jeune au i) NDKIA

cour de son projet. Cela impligue une recherche =

+ Présentez vos

¥ Ezpace client

Q2 Déja membre 2

Devenir membre ?
F DECouvTt les services
k Les avantages

L3

rssl::tuaﬂi::d“ et une innovation permanentes © comment FONDATION [DﬂﬂEEtlﬂg PEDDJE e
mieux répondre aux attentes et aux detresses D’AUTEUIL .

+ Déposez une des jeunes accueillis ? Comment les aider 3 se a
construire ¥ Comment reveler leurs talents . |ItE5 cangeils et
caches et les mettre sur le chemin de la debnyc E% a exporter
réussite ? Le projet « Musigqu'attitude » basé sur la valorisation des capacités artistigues desgiBunes gt \ es { go.ca

+ Actualités réponses apportees par la Fondation d'Auteuil.

.. Ce programme a immediatement séduit Mokia qui soutient, dans le cadre de_sagfolgl [éalnﬂahlhti Ak ial
+ Communiqué de d'entreprise, des projets lies a la jeunesse et a I'education. ﬂ% \S M!wGoqslg

En pantenariat avec Mokia, la Fondation d'Auteuil a ouvert un ateliefd é\ee par gre \“.'l un studio -
d'enregistrement insonorisé entierement agquipe. MNokia offre aingl auk | la me uil la poszigl ‘\

+ Fiches Pratiques

d'gtre formeés et de maitriser l'ensemble des techniques nécess@Ikes & I8 Creatigh est U @
opportunité de valoriser leurs talents et d'assouvir leur passion pRUEIE MUSIGUE. %
SERVICES INTERNET O
Y 'Mainienanca et « Musiqu’attitude » : plus de 150 jeunes investis ! . LIEILIE:ITE
AJ de sites Web Ce projet rencontre un franc succés depuis son lancement en rmai QO0EC L RS MISS S JOUEEE Macromedia Flash Player est
I s'adresse aux 150 jeunes en difficulté, dgés de 15 & 22 ans, accugillis PEUIZE.
ugiz e aiea B} scolarisés au sein des établissements Sainte-Thérése de |a Fondatian

A el AN e dean de la Fontaine PS016 Parnst

e mize & jour de

ezt requize.

Macromedia Flash Player



i PROPOS DE
L'AUTEUR

THIERRTY #&
GERALLD' 'S PROFILES

[ ‘iew my profile on Linlie—llm ]

See how we're connecled

[ Wiew ey profile on Linkedm ]

See how we're connected

S5ITE DE
L'EMTREFRISE

| ICGENER r-

¢ la Caisse des Dépdts et la neutralité carbone | Accueil | journée éco-
citoyenne du 5 juin sur France3 s Enteryauremail:address:

06./06/2007

Creliverad by FeedBurner

deuxieme journee eco-citoyenne pour General Electric

5 juin 2007 : un magnifique soleil
pour cette deuxieme édition des

journees citoyennes mises en - ; i Abonnerwous 3 ca
oeuvre par I'équipe EcoAct pour f '

le Groupe General Electric
{Divisions Money Bank, Real
Estate et Facto).

Emmenes par Clara Gaymard,
Présidente GE France, et en
collaboration avec Pascal et Gérard,
de I'Association Halage, les salariés ont ¢
d'une opération de nettoyage et de réhabil
hauteur de la RD113. dans |a presse
Total : pres de 15 m3 de dechets divers ra

développement social

paguet de cigarette froissé jusgu'au canape, e

: ; : ; initiatives
incalculable de bouteilles en plastique, caddies,

oguettes, batteries

de voitures et autres ferrailles | loumée citoyenng



BENEFICES SOCAUX EXTERNES

e réputation exemplaire

— questionnaires RSE en appels d'offres

— afficher la marque la ou on ne |'attend pas
e sur le terrain de I'innovation sociale

— notation extra-financiere
— se distinguer en période de forte croissance

e recrutement et réduction du turnover

— attirer les jeunes diplébmés
— retenir les meilleurs talents

e renforcement des réseaux relationnels

— avec les syndicats, les collectivités locales, un client, un
fournisseur, des acteurs locaux, des influenceurs

ecena



BENEFICES SOCIAUX INTERNES

e mobiliser le personnel
— décloisonner en créant des liens sur le terrain

— faire du salarié un « mécéne associé »
e don de jours de congés pendant l'intercontrat

— développer la fierté d'appartenance

— donner du sens par un engagement concret au service des
autres

e développer les compétences

— savoir-étre relationnels auprées de bénévoles ou de personnes
en difficulté

— ouverture d'esprit, adaptabilité

ecena



Concréetement, nos engagements

wecena, pour le bénéficiaire

assistance et conseil = 10% des j.h donnés

projets: conseil en architectures Web, en

méthodologies projets et en management
plate-forme: formation et support aux utilisateurs

plate-forme Web de conduite de
MISSION (>500 ingénieurs par an)

processus de sélection sur CV sécurisé

valorisation fiscale, émission des recus

évaluation de résultats

priorisation, ordonnancement, et gestion de
projet

capitalisation de connaissances et e-formation
environnement intégré de développement logiciel

mise en relation, si besoin:

missions de solidarité et mécénes
montage juridique et fiscal, suivi relationnel

le méceéne

volontaires en intercontrat
financement de |'opération

CV des prochains inter-contrats
(prévisionnel)

le cas échéant, maitrise de la
communication institutionnelle.

cCend

I 4 I d ° [ °

le béneficiaire
accueil et logistique matérielle
modalités de découverte du
contexte et du terrain social
priorisation et expression des
besoins
conduite fonctionnelle de projet
et coordination de terrain
co-maitrise de la communication



ur allerplus |

ecena ‘  \ -
mission interruptible eri‘-"-.\,fir\i\d'in.’téf?‘
Le wecena associé \

\.

I'employé donne des jours de R]
s'‘engage sur une durée d'intervevy
contrat

Le wecena longue di

un employé en volc
temps partiel




